






Ansell одобряет новые требования ЕС по Надзору 
за рынком и Аттестации 

Стремясь обеспе-
чивать наилучшую 
барьерную защиту, 
Ansell гарантирует, 
что все её изделия 
соответствуют дей-
ствующим регламен-

там. Однако как она может быть увере-
на в том, что и другие изготовители СИЗ 
соблюдают те же самые строгие нормати-
вы? Новый Регламент № 765/2008/ЕС и 
Решение № 768/2008/ЕС являются боль-
шим шагом вперед в деле гарантирования 
качества всех продуктов, продаваемых в 
государствах-членах.

Во всех государствах-членах ЕС безопас-
ность СИЗ должна оцениваться и серти-
фицироваться нотифицированными орга-
нами. Но до недавнего времени процеду-
ры, применявшиеся для присвоения знака 
CE в государствах-членах, сильно различа-
лись, что постоянно раздражало произво-
дителей СИЗ, действительно привержен-
ных делу обеспечения качества, таких как 
компания Ansell. Их консультативная дея-
тельность, осуществляемая через посред-
ство национальных и международных 
федераций, способствовала пересмотру 

существующей правовой основы торговли 
продуктами.

Улучшенная и гармонизи-
рованная аттестация

Регламент № 765/2008/ЕС, вступивший 
в силу с 1-го января этого года, требует 
более точного согласования мер по кон-
тролю рынка путем определения строгих 
требований по аттестации, надзору за рын-
ком и маркировкой знаком CE. Для того 
чтобы повысить качество аттестации этот 
Регламент предусматривает более строгие 
правила отбора, оценки и т.д. нотифици-
рованных органов и гармонизирует поря-
док выдачи субподрядов, предоставления 
отчетности и т.д. Решение № 768/2008/
ЕС содержит требование к изготовителям, 
импортерам и дистрибьюторам доказы-
вать соблюдение правил маркировки зна-
ком CE, включая пересмотр действитель-
ности сертификата СЕ один раз в пять лет.

Усилить меры по контро-
лю рынка

Что касается надзора за рынком, то этот 
Регламент включает, кроме прочего, ряд 

мер по жесткому контролю рынка и укре-
плению сотрудничества между властями, 
производителями и нотифицированными 
органами. Так, государства-члены должны 
установить порядок проверки и контро-
ля жалоб, осуществлять проверку приня-
тия корректирующих мер и применять 
штрафные санкции в случае выявления 
нарушений. 

Оптимальная защита

Ansell приветствует принятие Регламента 
и Решения, описанных выше, так как такая 
гармонизация обеспечит более строгий 
контроль рынка, который будет способ-
ствовать повышению соответствия про-
дуктов установленным требованиям и 
повышению безопасности труда во всех 
европейских государствах-членах. Эти 
меры полностью соответствуют привер-
женности Ansell предлагать продукты, 
маркированные и сертифицированные 
согласно требованиям самого современ-
ного действующего законодательства и 
стандартов, обеспечивая тем самым опти-
мальную защиту пользователей этих про-
дуктов.
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Ansell поддерживает пересмотр директивы по СИЗ

Несколько лет назад Европейская комис-
сия выразила пожелание пересмотреть 
директиву № 89/686 по СИЗ, принятую в 
1989 году, чтобы гарантировать, что все 
СИЗ соответствуют основным требовани-
ям техники безопасности и гигиены труда. 
Процедура пересмотра началась в конце 
2008 года, когда организациям и феде-
рациям, занимающимся вопросами обе-
спечения безопасности на рабочем месте, 
включая Европейскую федерацию безопас-
ности (ЕФБ), было предложено представить 
свои замечания в отношении действующей 
директивы по СИЗ. Компания Ansell была 
одним из наиболее активных членов ЕФБ, 
предложивших изменения.

Вот беглый обзор основных причин оза-
боченности Ansell:

Большее реалистичная категоризация 
СИЗ:   
многие изделия, классифицированные в 
настоящее время как СИЗ категории II, но 
защищающие от таких рисков, как радио-
активное загрязнение или глубокие поре-
зы, должны быть реклассифицированы в 
СИЗ категории III, т.е. СИЗ для защиты от 
смертельного телесного повреждения.

Действительность сертификатов CE:
срок действия («пожизненный») сертифи-
ката СЕ для СИЗ категории II должен быть 
существенно сокращен (предусмотрена 
повторная сертификация через каждые 5 
лет).

Более четкие правила для продуктов 
двойного назначения:
большая ясность в отношении того, какие 
процедуры нужно соблюдать при серти-
фикации СИЗ возможного двойного или 
множественного назначения, например, 
перчаток, которые можно использовать 
как в качестве медицинского изделия, так и 
в качестве средства индивидуальной защи-
ты.  
  
Большая ясность в отношении деклара-
ции «СЕ» соответствия, когда бы ни под-
вергался изменению европейский стан-
дарт (EN):
пересмотр стандарта EN должен предпола-
гать обязательство изменения сертификата 
на знак CE.

Большая прозрачность в отношении обя-
занностей импортеров и дистрибьюто-
ров:    
импортеры/дистрибьюторы обязаны дей-
ствовать с должным усердием и гаранти 

ровать, что продаваемые ими СИЗ соответ-
ствуют правовым нормам (документация, 
инструкция для пользователя и т.д.). 

Более ясная инструкция для пользова-
теля:
инструкция для пользователя, вложенная 
в упаковку СИЗ, должна быть более про-
стой для понимания  – более подробную 
информацию следует предоставлять лишь 
менеджерам по технике безопасности и 
охране труда.

Что дальше?
В конце 2009 года Европейская комиссия 
начала оценку действия предложенных 
изменений. Парламент и Совет получат 
первый вариант пересмотренной дирек-
тивы к концу 2011 года, который (первый 
вариант) будет обсужден и, будем надеять-
ся, принят не ранее, чем к концу 2012 года. 

�������������� 
������������
�� ����������� 
����������
�� ���
����

InTouch					         			      the Ansell newsletter

ЗАГРУЗИТЬ ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО 
СТАНДАРТАМ EN

www.ansell.eu



Российский рынок средств защиты рук  
обращается к Ansell

На западноевропейских заводах защита 
рук уже давно является обычной практикой. 
Но в России компании лишь в 90-х годах 
начали постепенно заменять рукавицы, 
которые они использовали десятилетиям, 
на хорошо защищающие удобные пер-

чатки, такие как изделия Ansell. Поэтому 
последние десять лет были исключитель-
но напряженными и захватывающими для 
команды Ansell-Россия. Случаи, описанные 
ниже, служат примерами того, как россий-
ские менеджеры по технике безопасно-

сти и охране труда осознавали важность 
адекватной защиты рук и прикладывают 
большие усилия к тому, чтобы внедрить 
использование высококачественных пер-
чаток на их заводах.

05

Компания “ЛУКОЙЛ”: 
всегда идущая вперед, с 
первоклассной защитой 
рук

Для “ЛУКОЙЛ” - одной из ведущих в 
мире нефтегазовых компаний - обеспе-
чение здоровых и безопасных условий 
труда является одним из наивысших 
приоритетов деятельности. Для достиже-
ния этой цели концерн разработал стро-
гую Систему управления охраной труда, 
окружающей средой и техникой безопас-
ности. Обеспечение всех её работников 
подходящими средствами индивидуаль-
ной защиты (СИЗ) является одной из 
первоочередных задач, запланированных 
Департаментом промышленной безопас-
ности и охраны труда (ПБ и ОТ). В ходе 
недавней встречи с начальником депар-
тамента специалисты Ansell обсудили, 
каким образом можно еще лучше опти-
мизировать политику концерна в области 
защиты рук.  

“Жизнь и хорошее здоровье наших 
сотрудников важнее, чем результаты про-

изводственной деятельности”, - гласит 
Социальный кодекс “ЛУКОЙЛ”. И этот 
концерн действительно живет согласно 
этому принципу. В 2001 году “ЛУКОЙЛ” 
была первой российской нефтяной ком-
панией, сертифицированной в отноше-
нии её соответствия требованиям системы 
управления промышленной безопасно-
стью, охраной труда и окружающей среды 
OHSAS 18001. За пять лет до этого, в 1996 

году, компания начала сотрудничать 
с Ansell. “До конца 90-х годов боль-
шинство работников нашего добы-
вающего подразделения, т.е. зани-
мающегося разведкой, бурением и 
добычей, использовали хлопчатобу-
мажные рукавицы для защиты рук от 
многих рисков, связанных с работой 
в нефтегазовой промышленности”, - 
объяснил г-н Бурмистров, начальник 
департамента ПБ и ОТ. “Так как нам 
было понятно, что рукавицы обе-
спечивали лишь недостаточные так-
тильную чувствительность, надеж-
ность захвата и комфорт работы, мы 
решили испытать другие типы про-
мышленных перчаток”.

Исключительная износо-
стойкость и прочность

В течение двух недель подряд работники 
отдела разведки и добычи углеводородов 
и отдела бурения “ЛУКОЙЛ” испытыва-
ли разные кожаные перчатки и перчатку 
Hycron® 27-805 с нитриловым покрыти-
ем производства фирмы Ansell. Перчатка 
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Компания «Роснефть» 
полагается на Ansell

Перчатки для работников нефтегазовой 
промышленности должны удовлетворять 
двум главным критериям: обеспечивать 
исключительно надежную защиту от опас-
ных факторов на рабочем месте, включая 
воздействие химикатов, и способствовать 
сохранению тактильной чувствительно-
сти и ловкости руки в перчатке, необходи-
мых для того, чтобы надлежащим образом 
манипулировать инструментами. Обычные 
рукавицы, которые рабочие ведущей нефте-
газовой компании «Самаранефтегаз» и 
Новокуйбышевского нефтеперерабатываю-
щего завода носили до 2001 года, неполно-
стью удовлетворяли этим критериям. В 2001 
году руководство вступило на путь повы-
шения безопасности труда. Ansell предло-
жила провести крупномасштабные полевые 
испытания её перчаток. 

В ходе этих испытаний рабочие компании 
«Самаранефтегаз» и Новокуйбышевского 
НПЗ быстро поняли на своем опыте, насколь-
ко использование перчаток Hycron® повы-
шает защиту, тактильную чувствительность 
и комфорт работы по сравнению с рукави-
цами, обычно используемыми ими. Кроме 
того, руководство было сильно удивлено 
сроком службы этой перчатки, превышаю-
щим таковой рукавиц примерно в 5-8 раз.   
 
С учетом положительных результатов этих 
испытаний компании «Самаранефтегаз» и 
Новокуйбышевский НПЗ решили начать 
использовать перчатки Ansell и на дру-
гих своих заводах. Переход на их исполь-
зование был постепенным, основанным 
на тщательных испытаниях и отчетах о 
степени удовлетворения рабочих, и в соот-
ветствии с Типовыми отраслевыми нор-
мами бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуаль-
ной защиты (СИЗ), определяющими типы 
средств защиты рук для каждой профессии.  
 
Опыт, приобретенный компанией 
«Самаранефтегаз» и Новокуйбышевским 
НПЗ, побудил «Роснефть» - их материнскую 

компанию и лидера российской нефтяной 
промышленности - разработать корпоратив-
ный стандарт, устанавливающий основные 
требования к СИЗ для её работников. Теперь 
эта тенденция отмечается в любой крупной 
российской компании. Со своей стороны, 
Ansell охотно помогает «Роснефти» и другим 
фирмам, проводя на них полевые испытания, 
консультируя по техническим вопросам и 
предоставляя им свои опыт и знания о том, 
как выбрать подходящую перчатку для их 
областей применения, как она уже делает это 
многие годы для компаний во всем мире.
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Hycron® стала явным победителем. “Она, 
несомненно, была лучшей заменой мас-
лостойких рукавиц, использовавших-
ся в течение многих лет”, - подтвер-
дил Бурмистров. В ходе этих испытаний 
работники “ЛУКОЙЛ” узнали на своем 
опыте, что Hycron® обеспечивает пре-
восходную защиту от порезов, надрыва, 
проколов и истирания, гарантируя при 
этом хорошие захват, тактильную чув-
ствительность и комфорт работы. Кроме 
того, эти испытания продемонстриро-
вали исключительную прочность этой 
перчатки: Hycron® носится на 20-25 % 
дольше, чем конкурирующие перчатки, 

т.е. число рабочих смен, после которых 
её покрытие начинает трескаться и/или 
появляются дыры от износа, на 20 % пре-
вышает их обычное число.
  
Надежное долгосрочное 
партнерство

Успешное завершение испытаний пер-
чатки Hycron® стало началом плодотвор-
ного и долгосрочного сотрудничества 
между «ЛУКОЙЛ» и Ansell. С 1996 года 
Ansell поставляет широкий ассортимент 
промышленных перчаток для более чем 
40 000 работников «ЛУКОЙЛ», которые 

трудятся не только в отделе разведки и 
добычи углеводородов, но и, например, 
на гигантском нефтеперерабатывающем 
заводе «Пермьнефтеоргсинтез». В декабре 
2009 года специалисты Ansell встретились 
с г-ном Бурмистровым, начальником 
департамента ПБ и ОТ, чтобы поговорить 
о том, как Ansell может помочь оптими-
зировать усилия «ЛУКОЙЛ» в области 
защиты рук. Ansell разъяснила свой обще-
европейский подход к распределению, 
маркетингу и сбыту своих изделий, и оба 
партнера нашли пути расширения этого 
сотрудничества. 
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Компания “ЛУКОЙЛ”, созданная в России в 
1991 году, является одной из ведущих в мире, 
вертикально интегрированных нефтегазовых 
компаний. Главными областями её деятель-
ности являются разведка и добыча нефти 
и газа, переработка их в нефтепродукты и 
нефтехимические продукты, и торговля ими.  
 

Большинство предприятий “ЛУКОЙЛ”, осу-
ществляющих разведку и добычу нефти и 
газа, размещаются в России, преимуще-
ственно в Западной Сибири, служащей 
материально-сырьевой базой компании. 
Компания владеет современными нефте- и 
газоперерабатывающими заводами, рас-
положенными в России, странах ближнего 

зарубежья и в Восточной и Западной Европе, 
и продает свою продукцию на этих рынках, 
включая США. Каждый день более 150 000 
человек объединяют свои усилия и таланты 
для того, чтобы упрочить лидирующую рыноч-
ную позицию “ЛУКОЙЛ”.

26 - 29 Апрель
SAWO
Poznań International Fair
Poznań, Польша

6 мая  
Министерство труда Турции 24-я 
Неделя здоровья и безопасности 
Отель Dederman, конференц-центр 
г. Конья, Турция
15 июня	
Préventica-Лилль-2010 
Отель Lille Grand Palais 
г. Лилль, Франция

8 - 10 сентября
Safety & Security Tampere
Tampereen Messu
Tampere, Финляндия

15 и 16 сентября  
“Здоровье и безопасность”-10 
Шотландия, Великобритания

13 и14 октября
“Здоровье и безопасность”-10  
North Bolton 
Великобритания

19 - 21 października 
Arbeitsschutz Aktuell 
Leipziger Messe 
Leipzig, Германия

2 - 5 ноября 
Выставка Expoprotection,  
Вильпент  (пригород Парижа)  
Франция

Посетите стенд Ansell в ходе проведения 
следующих мероприятий:
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“Роснефть” является лидером нефтяной 
промышленности в России и относится к 
числу крупнейших в мире нефтегазовых 
компаний открытого типа. Эта компания 
занимается преимущественно развед-
кой на нефть и газ и их добычей, произ-
водством нефтепродуктов и нефтехими-

ческих продуктов, а также торговлей ими. 
 
“Роснефть” активно участвует в разведке и 
добыче во всех нефтегазоносных регионах 
России, причем “Самаранефтегаз” являет-
ся вторым по величине производственным 
подразделением “Роснефти”. Семь основ-

ных нефтеперерабатывающих заводов 
“Роснефти” (включая Новокуйбышевский 
завод) удобно расположены по всей стране, 
а её розничная сеть охватывает 38 регионов. 
Численность персонала “Роснефти” состав-
ляет 160 000 человек. 

О компании 

О компании “ЛУКОЙЛ”

О компании “Роснефть”

Ansell Healthcare Europe N.V.
Riverside Business Park, Block J, Boulevard International 55 B-1070 Brussels, Belgium
Tel. +32 (0) 2 528 74 00 Fax +32 (0) 2 528 74 01 Fax Customer Service +32 (2) 528 74 03
http://www.ansell.eu E-mail info@eu.ansell.com


